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Formulaire  Sommaire facilitant la décision d’embauche
Nom du candidat : 

Donner une note pour chaque point sur une échelle de 1 - 5 

(1 étant  « Très insatisfait » et  5 étant « Très satisfait »)
Le formulaire de demande d’emploi ou le curriculum vitae 
	· Minutie et précision
	(
)

	· Stabilité dans les expériences de travail
	(
)

	· Habiletés et expériences acquises
	(
)

	· Autres :
	

	
	

	TOTAL
	(
)


Entrevue de sélection
	· Formation scolaire
	(
) /9

	· Expériences de travail
	(
) /9

	· Intérêt et motivation
	(
) /15

	· Connaissances professionnelles ou techniques
	(
) /8

	· Mises en situation
	(
) /6

	· Autres :
	

	
	

	TOTAL
	(
)/47


	· Résultats des tests d’habiletés (si utilisés)
	(
)


	· Résultats des vérifications des références 
	(
)/35


	· Résultats des examens médicaux (si utilisés)
	(
)


	RÉSULTAT GLOBAL
	(
)
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