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Questionnaire pour une entrevue de sélection
(Note : Les questions suggérées dans ce formulaire ont un caractère général. Elles ont été conçues pour être adaptées à la situation particulière de chaque entreprise.  L’employeur et/ou le comité de sélection devra retravailler les questions, selon les besoins spécifiques).
Questionnaire pour l’entrevue de sélection du poste de :

(INSERTION Titre du poste)
INTRODUCTION 
(Après avoir accueilli le candidat, posez les questions suivantes. Elles vous permettront de mieux comprendre les sources de motivation du candidat et d’améliorer la rétention) :

· Comment avez-vous entendu parler de notre entreprise?

· Pour quelles raisons aimeriez-vous travailler pour notre entreprise?

· Donnez-nous deux (2) aspects positifs et deux (2) aspects négatifs qui ont surgi lorsque vous avez vu notre offre d’emploi?  Qu’est-ce qui vous a incité à poser votre candidature lorsque vous avez vu notre offre d’emploi?
PARTIE 1 – FORMATION SCOLAIRE
1. Ne correspond pas aux exigences

2. Correspond aux exigences

3. Au-delà des exigences

1. Parlez-nous brièvement de votre formation

Note : ____ 1
2
3

2. a) Quels sont les domaines de votre formation avec lesquels vous avez le plus de facilité?

Note : ____ 1
2
3 

b) Y a-t-il un aspect de la profession pour lequel vous auriez aimé recevoir plus de formation?

Note : ____ 1
2
3
Total de la partie 1 : _____/9

PARTIE 2 – EXPÉRIENCES DE TRAVAIL ET BÉNÉVOLAT
1. Expériences insuffisantes
2. Expériences adéquates pour le poste

3. Expériences supérieures aux exigences

1. Faites-nous un résumé de vos emplois antérieurs et des responsabilités que vous avez assumées.


Note : ____ 1
2
3
2. Faites-nous un résumé de vos implications communautaires et des responsabilités que vous avez assumées.

Note : ____ 1
2
3
3. Comment votre formation et vos expériences antérieures peuvent-elles vous aider à réussir dans le poste que nous offrons?

1. Aucun lien avec le poste

2. Lien minimal avec le poste

3. Excellent lien avec le poste

Note : ____ 1
2
3 

Nombre d’années d’expérience pertinentes : 1 
2
3 ou plus
4. Nous autorisez-vous à prendre des informations sur vous auprès de vos anciens employeurs?
(
Oui

(
Non

Si non, pour quelles raisons?

Total pour la partie 2 : _____/9
PARTIE 3 – INTÉRÊT ET MOTIVATION
1. Inacceptable 

2. Passable

3. Excellent

1. Que savez-vous sur notre organisation?

Note : ____ 1
2
3
2. Quelle est votre conception du travail d’équipe?

Note : ____ 1
2
3
3. Êtes-vous à l’aise avec le partage de vos connaissances?

Note : ____ 1
2
3
4. Quels sont les aspects de ce travail qui vous motivent le plus?

Note : ____ 1
2
3
5. Quel sera votre plus grand défi concernant ce nouveau poste?

Note : ____ 1
2
3
Total pour la partie 3 _____/15
PARTIE 4 – QUESTIONS SUR LES CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES
1. Inacceptable 

2. À améliorer

3. Adéquat pour le poste

4. Excellent

1. Développer une question pour vérifier les connaissances techniques ou professionnelles du candidat

Connaissance recherchée (Ex. : Technique professionnelle spécifique)
	1
	2
	3
	4


2. Développer une question pour vérifier les connaissances du candidat sur les besoins de la clientèle.

Besoins de la clientèle
	1
	2
	3
	4


Total de la partie 4 : ______/8
PARTIE 5 – MISES EN SITUATION (ANALYSE DU COMPORTEMENT)
1. Inacceptable 

2. Passable

3. Excellent

1. (Préparer une mise en situation se rapprochant de la réalité du poste)

Que feriez-vous si…

Inscrivez ici la ou les qualités recherchées par cette mise en situation (Ex. : leadership)

Note : ____ 1
2
3
2. (Préparer une mise en situation se rapprochant de la réalité du poste)

Comment procéderiez-vous pour…

Inscrivez ici les qualités recherchées par cette mise en situation (Ex. : créativité et initiatives)

Note : ____ 1
2
3
Total de la partie 5 : ______/6

Total des points obtenus pour l’ensemble du questionnaire : ______/47
Partie 6 – Vérification de la disponibilité

1. À partir de quelle date êtes-vous disponible pour travailler dans notre organisation?

2. L’horaire de travail sur ce poste est … cela vous pose-t-il un problème? Avez-vous de la flexibilité quant à l’horaire de travail?

3. Les déplacements pour le travail, vous posent-ils un problème?

(
Oui

(
Non

Si oui, pour quelles raisons?

Partie 7 – Questions du candidat 
RÉFÉRENCES – Demander au candidat de vous fournir des références, s’il ne l’a pas déjà fait.
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